UNUTARNJA OKOLINA

SNAGE:

Sustav  dobro  funkcionira (zakonodavstvo

uskladeno s EU, postojeé¢i  centralizirani
informaticki sustav za javne zgrade, adekvatna
implementacija prakse, inicijativa)

(drustveno prihvadanje

svijest i prihvadanje

energetske efikasnosti kao prioriteta, motivacija

ljudi, trend povratka ,zdravijem“ Zivljenju)
Veliki potencijal uSteda (veliki prostor za
poboljsanjem i ustedama, veliki broj zgrada s
velikom potrosnjom energije, postojanje potrebnih
institucija)

Obnovljivi izvori energije (povoljni klimatski uvjeti
— sunce, voda, vjetar, biomasa..., velika mogucnost
njihovog koristenja)

Strucnjaci (veliki ljudski potencijal za promjene,
kompetentni strucnjaci, dovoljna koli¢ina stru¢nog
kadra)

Razvijen sektor zgradarstva (postojanje tvrtki i

potrebnih institucija, razvijen gradevinski sektor)

SLABOSTI:
e  Financijski problemi (nedostatak financija, recesija,
neadekvatno  trziSte energetskih  usluga, problem

sufinanciranja mjera energetske efikasnosti)

ESCO (zbog pravnog sustava upitna primjena ESCO-a,
nerazvijeno ESCO trziste)

Slaba medusektorska suradnja (slaba suradnja struke i
uprave)
Inercija (nedovoljno inicijative, slaba spremnost na
promjene, inercija na svim razinama, teZe se prihvadaju
misljenja, analize i implementacija ideja ,,zelenih”)
Edukacija (neinformiranost, neznanje, nedovoljno
edukacije)

Javna i drustvena svijest

Nepoznati prioriteti (nedovoljna usmjerenost na velike
potrosace)

Slaba informiranost (ministarstva nisu opremljena da budu
ucinkoviti informativni/edukativni centri)

Postojeci fond i loSa kvaliteta gradnje (losa kvaliteta, slaba

kontrola gradnje)




VANIJSKA OKOLINA

PRILIKE

Porast kvalitete Zivota

Financiranje iz EU fondova (ucenje iz primjera dobre
prakse)

Nova radna mjesta (inicijativa u gradevinskom
sektoru, zaposljavanje)

Povecana upotreba obnovljivih izvora energije
Veliki usteda mogucnost

potencijal (velika

poboljsanja u zgradarstvu)

PRUETNIJE

Kompliciran sustav ishodenja dozvola i birokracija

Kadrovski  problemi  (nedostatak  strucnog kadra,

nepoznavanje i nerazumijevanje problematike, kadrovski

nedovoljno  opremljena/premalo angazirana drZavna
uprava)
Slaba medusektorska suradnja (nedovoljna suradnja

izmedu lokalnih i drzavnih vlasti, izostanak integracije
energetske ucinkovitosti u ostale sektorske politike)
Financijski problemi (nedostatak sredstava, prevelike
investicije, ograni¢enost vlasnika zgrada na sufinanciranje)
Slabo informiranje i loSa percepcija (nedovoljna
informiranost, niska razina lokalnog planiranja, nedostatak
svijesti o vaZznosti)

Nedovoljno kvalitetnih programa

Porast cijena energenata i inicijalni troskovi (kontinuirani
porast cijena energenata, negativan utjecaj gospodarske
krize)

Negativan stav javnih energetskih poduzeé¢a o obnovljivim

izvorima energije i energetskoj efikasnosti




